
No.18 過重労働者の面接指導（帳票） 
 

健康診断問診チェック表（医師用） 
本日の体調 ＝ （ 良 ・ 普通 ・ 不良 ） 

【体調不良の理由】 

睡眠不足  丙番帰り  二日酔い  風邪気味  肉体疲労  精神疲労  その他（            ） 

 

健康管理   

罹患疾病種類 治療の有無 備考【医療機関および治療状況・経過観察状況】 

（     ） （ 有・無 ） （                                    ） 

（     ） （ 有・無 ） （                                     ） 

（     ） （ 有・無 ） （                                    ） 

（     ） （ 有・無 ） （                                    ） 

 

ＳＡＳ（全員） 

平均睡眠時間（       時間）  睡眠自覚（ いつも不足 2・まちまち 1・いつも十分 0 ）

いびき（ 常 2・時々or 不明 1・無 0 ）  二重顎（ 有 1・無 0 ） BMI>25（有 1・無 0） 

【過少睡眠 or 上記で合計４点以上の場合は要面談】

 

筋骨格系症状（全員） 

肩凝り（ 有・無 ）  腰痛（ 有・無 ）  手足のしびれ・痛み（ 有・無 ） 

【いずれかが「有」で現場作業の場合】 

ヘルニア既往（ 首・腰・無 ） 重量物取扱（ 有・無 ）  中腰作業（ 有・無 ） 

 

スタッフ業務（原則として職務 No.≦21） 

パソコン作業（対話型ＶＤＴ）⇒ １日平均作業時間        時間 

【４時間以上の場合】 

休憩時間（ 十分・不足 ） 作業中姿勢（ 良・悪 ） 眼の疲れ・渇き（ 有・無 ） 

 

特健判定用（該当者のみ） 

□ 有機溶剤健診対象者 

直近の有機溶剤作業から現在までの経過時間（                    ） 

防毒マスク装着（ 有・無 ）    担当作業に局所排気装置（ 有・無 ） 

保護手袋装着（ 有・無 ） 使用頻度（                          ） 

□ 騒音健診対象者 

耳栓（ 有・無 ）  耳鳴り（ 有・無 ）   中耳炎の既往（ 有・無 ） 

健診直前の状況（ 騒音職場・非騒音職場・自宅・その他 ） 

 

【M.I.N.I.】  



過重労働者への対応フロー 
 

過重労働者への対応フロー 
管理職を含む

全従業員 各部長または所属長 人事部門 産業医 専任衛生管理者 

     

     

     

＊三重線囲みは「対個人」、太線囲みは OSHMS での重要ポイント 
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過重労働者（前月 45 時間超または
半年平均 80 時間超）の個人属性と
過去 6 ヶ月の時間数一覧表作成 

【三者会議：毎月開催】 
①部門毎データから、過重労働の職場集積性が見られる場合の原因分析、人事措置等の見込み、是正措置等の

進捗報告。原因調査を要する場合は後日調査と報告。前月面談事例のトピックスと対策検討。 
②前月100時間または過去2～6月間で平均80時間を超える時間外労働が認められた労働者のうち産業医面談

を要する者の選択。 
③前月 45 時間を超える時間外労働が認められた労働者のうち、特に産業医面談を要する者の選択。 
④臨時健康診断を要すると産業医が判断した者については別途指示。 

※ ②③の該当職場のうち、人
事部門長が必要と判断し
た職場に対して、産業医に
職場指導を依頼 

※ 人事部門長が必要と判断
した職制に対して是正措
置実施（要員や配置の見直
し、上司・本人ﾋﾔﾘﾝｸﾞ等）

②および③の労働者に対して、面
談（過重事由聴取・カウンセリン
グ等）および保健指導を実施 

面
談
受
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所属長経由 

面談実績（いつ誰が誰
と）の通知受けと照合 

過重労働者に関する部門
毎のデータ作成 

②③の産業医面談対象者
リスト作成＆所属長宛に
本人呼出通知 

（1） 面談内容の記録作成と保
存 

（2） 要個別介入者に対して産
業医・保健師でフォロー 

（3） 上司に個別に指導を要す
る事例について、個人情
報に配慮した上で人事部
門長および所属長の上司
（部長層）に連絡 

（4） 総括安全衛生管理者（代

フォロー対象者へ
のケア（所属長）。 
必要な事例につい
ては職場の環境調
整や業務見直し、就
業措置等を実施 
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各部長に自部門の過
重労働者一覧と時間
数の報告（毎月） 

毎月の安全衛生委員会で過重
労働者数と面談実績の報告 自部門の過重労働対

策の検討（部長層） 

要個別介入者個々への対策検討
および管理職教育企画 包括的な健康保持増進対

策の検討および労働者へ
の健康教育企画（OSHMS） 

 


